การวางแผนกำหนดการฝึกอบรม
กำหนดการระยะยาว 

จะช่วยที่ประชุมนายหมู่ลูกเสือให้กำหนดแผนงานไว้ล่วงหน้าตลอดปีถึงกิจกรรมต่าง ๆ ที่ที่ประชุมเห็นสมควรว่ากองลูกเสือของตนควรจะมี ที่ประชุมจะกำหนดเรื่องหรือคติพจน์ของงานประจำปีขึ้นไว้ ครั้นแล้วเริ่มตระเตรียมเกี่ยวกับกำลังคนและอุปกรณ์ที่ต้องการจะใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้บรรลุตาม “เรื่อง” หรือ “คติพจน์” นั้น
กำหนดการระยะสั้น

จะช่วยที่ประชุมนายหมู่ให้กำหนดรายละเอียดให้ชัดเจนยิ่งขึ้นในเรื่องต่อไปนี้
1. หวังจะให้ได้ผลอะไร
2. กำหนดว่าใคร, ทำอะไร และเมื่อใด
3. จัดทำรายละเอียดอุปกรณ์ที่ต้องการ
4. กำหนดเวลาปฏิบัติงาน
แนวทางเพื่อการวางแผนให้ได้ผล

แนวทางต่อไปนี้จะช่วยนายหมู่ลูกเสือในการประชุมนายหมู่ เพื่อให้จัดทำแผนงานที่ตื่นเต้นผจญภัย และได้ผล

อันดับที่ 1 พิจารณางานที่ต้องทำ

อะไรที่เราต้องการทำให้สำเร็จ

อะไรที่เป็นวัตถุประสงค์ของกิจกรรม

อะไรที่ต้องทำ โดยใคร ทำอย่างไร และเมื่อไร

อันดับที่ 2 พิจารณาว่าอะไรที่ช่วยอำนวยความสะดวก

เรามีเวลาหรือไม่
เรามีอุปกรณ์หรือไม่
เรามีผู้ช่วยที่มีความชำนาญหรือไม่
เราจะได้สิ่งช่วยให้ความสะอวกนี้จากที่ใดบ้าง
อันดับที่ 3 พิจารณาเลือกวิธีอื่นอีก
มีข้อคิดกี่อย่างที่จะเลือก
มีอะไรที่จะมากระทบกำหนดการบ้าง
อันดับที่ 4 ขั้นตัดสินใจ

กำหนดการนี้จะพิจารณาร่วมกับใคร

เราตกลงกันได้แล้วหรือ
อันดับที่ 5 บันทึกกำหนดการขั้นสุดท้าย
ใครจะเป็นผู้รับบันทึกนี้บ้าง
จะรู้ได้อย่างไรว่าทุกคนเข้าใจในบันทึก
อันดับที่ 6 นำกำหนดการไปฝึก

อันดับที่ 7 ประเมินผลที่ได้ฝึกแล้ว
ข้อควรคำนึงในการวางแผนกำหนดการฝึกอบรมลูกเสือสามัญ
1. วันสำคัญทางลูกเสือ เช่น
· วันที่ 1 กรกฎาคม วันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ
· วันที่ 25 พฤศจิกายน วันคล้ายวันสวรรคตของรัชกาลที่ 6
2. พิธีการทางลูกเสือ
· พิธีเข้าประจำกองลูกเสือสามัญ
· พิธีประดับเครื่องหมายวิชาชีพพิเศษและสายยงยศ
· พิธีรับลูกเสือสำรองไปเป็นลูกเสือสามัญ
3. วันหยุดราชการประจำปี
4. วันสอบปลายภาคเรียน/ปลายปี
5. วันสอบวิชาชีพพิเศษลูกเสือสามัญ/เครื่องหมายสายยงยศ
6. วันปิดภาคเรียน
การจัดทำกำหนดการฝึกอบรมหรือกำหนดการสอน ควรคำนึงถึงเรื่องต่อไปนี้เพิ่มเติมด้วย
1. การศึกษาจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
2. จุดประสงค์และ เนื้อหา
3. ศึกษาจิตวิทยาการเรียนรู้แต่ละระดับ
4. จัดแบ่งเนื้อหา คาบเวลา ให้เหมาะสมต่อเนื่อง
5. กิจกรรมลูกเสือสำรอง เป็นกิจกรรมสร้างนิสัยซึ่งเป็นกิจกรรมหนึ่งในโครงการของหลักสูตรกลุ่มสร้างเสริมลักษณะนิสัย ได้กำหนดให้เรียนกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี หรือยุวกาชาด หรือบำเพ็ญประโยชน์ เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นกระบวนการปฏิบัติจริงแทนกิจกรรมสร้างนิสัยโดยใช้คาบเวลาเรียนของกิจกรรมสร้างนิสัยทั้งหมด คือ
ป.5 มีคาบเวลาเรียน 80 คาบ
ป.6 มีคาบเวลาเรียน 80 คาบ
แบบฟอร์ม
	สัปดาห์ที่
	เนื้อเรื่อง
	จำนวนคาบ
	ผู้สอน
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	


ประโยชน์ของการวางแผน
1. เพื่อกำหนดวัตถุประสงค์
2. เพื่อกำหนดเนื้อหา
3. เพื่อกำหนดเวลา
4. เพื่อกำหนดวัสดุอุปกรณ์
5. เพื่อกำหนด บุคลากรผู้รับผิดชอบ
6. เพื่อกำหนดวิธีการสอน
7. เพื่อกำหนดการประเมินผล
ตัวอย่างการจัดทำกำหนดการฝึกอบรมลูกเสือสามัญ หลักสูตรลูกเสือระยะสั้นเป็นรายเดือน/ภาค และระยะยาวโดยการวางแผนตลอดปีการศึกษา
	สัปดาห์ที่
	จำนวนคาบ
	ผู้สอน
	หมายเหตุ

	1. ปฐมนิเทศ
	3
	ครู........
	
 



	    - ชี้แจงการเรียนตามหลักสูตรลูกเสือตรี
	 
	 
	

	     - เครื่องแบบและเครื่องหมาย ประกอบเครื่องแบบลูกเสือสามัญ
	 
	 
	

	2-5 ความรู้เกี่ยวกับขบวนการลูกเสือ
	9
	ครู........
	“ 

	      - ประวัติลอร์ดเบเดนโพเอลล์
	3
	 
	 

	      - พระราชประวัติ ร.6
	3
	 
	 

	      - วิวัฒนาการของลูกเสือโลกและลูกเสือไทย
	3
	 
	 

	      - การเคารพ การแสดงรหัส การจับมือและคติพจน์ลูกเสือ
	3
	 
	 

	6-7 คำปฏิญาณและกฎ
	6
	ครู........
	 -


ดูรายละเอียดจากคู่มือการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ชั้น 


ป.5 และกฎกระทรวงว่าด้วยเครื่องแบบลูกเสือสามัญ








